[image: image1.emf]                             鑫盛达（集团）股份公司

                   职员履历表

提示：履历表是聘用考核及背景调查的重要依据，请工整、如实、全面填写！
登记日期：     年   月    日                                          登记地点：
	姓 名
	
	曾用名
	
	性别
	男□女□
	民族
	
	出生年月
	年  月
	

	婚姻

状况
	
	最高
学历
	
	所学

专业
	
	E-mail
	
	

	身高
	
	体重
	
	视力
	  左   右
	是否有传染病或
其他疾病
	是□否□
	

	家庭

地址
	
	身份证
号  码
	

	应聘
部门
	
	应聘
职务
	
	薪资
要求
	至
	是否提
供食宿
	□是□否

	遇知招聘渠道来源
	
	是否与原单位正式解除劳动关系
	□是□否
	是否愿

意外派
	□是□否

	联系电话
	
	紧急事务
联系人
	
	联系电话
	

	受 教 育 或 培 训 情 况

	入学时间
	毕业时间
	学习
形式
	学制
	学历
	专业
	毕业院校或培训单位

	   年   月
	年   月
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	外语
	一外 二外 （请在[   ]内填写代码，右同）

[   ][   ]语种：1.英 2.法 3.德 4.日 5.俄 6.韩

[   ][   ]程度：1.精通 2.熟练 3.良好 4.一般 5.较差

[   ][   ]口语：1.流畅 2.一般 3.较差

过级情况：语种[   ]级别[   ]  语种[   ]级别[   ]
	电    脑

[   ]操作系统  [   ]编程  [   ]打字排版

1. 精通 2.熟练 3.良好 4.一般 5.较差

过级情况：省级[   ]  国家级[   ]

驾驶照：[   ] 1.A  2.B  3.C  4.D  5.E

	家庭成员及职业

	称谓
	姓名
	职业
	单位
	联系电话

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	工作经历
	起始时间
	终止时间
	所  在  单  位
	部  门
	职  务
	薪  资

	
	年  月
	年  月
	
	至
	至
	至

	
	年  月
	年  月
	
	至
	至
	至

	
	年  月
	年  月
	
	至
	至
	至

	
	年  月
	年  月
	
	至
	至
	至

	
	年  月
	年  月
	
	至
	至
	至

	
	年  月
	年  月
	
	至
	至
	至

	应聘职员应根据个人能力填写以下相应内容，如部分内容无相应能力可不用填写。


	时间观念
	
	责 任 心
	
	吃苦程度
	

	抗压能力
	
	敬业精神
	
	接受能力
	

	应变能力
	
	口头表达
	
	书面表达
	

	文案功底
	
	沟通能力
	
	组织能力
	

	协调能力
	
	行政策划
	
	行政管理
	

	营销策划
	
	营销能力
	
	培训能力
	

	销售策划
	
	销售能力
	
	领 导 力
	

	观察能力
	
	分析能力
	
	创新能力
	

	学习能力
	
	教 练 力
	
	判断能力
	

	广告策划能力
	
	物流熟悉程度
	
	外贸熟悉程度
	

	人员招聘能力
	
	网络开发能力
	
	财务熟悉程度
	

	个人其它能力（如所熟悉体系，获得荣誉、奖励等）

	概述应聘职务职责：



	概述工作计划：



	个人自我职业生涯规划：

	本人以上所述真实，绝无虚假。          应聘职员签名：

	人力资源部意见：

	用人部门意见：

	行政管理中心意见：

	总经办意见：



签字：





NO:0000001





签字：





签字：





签字：
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